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Итоги голосования по вопросам повестки дня внеочередного общего 

собрания акционеров АО ИИ «Ташкентский завод по заготовке и 

переработке лома, отходов цветных металлов» 

 

г. Ташкент «05» ноября 2016 года 
 

Место проведения: г. Ташкент, Сергелийский район, Южная промышленная зона. 

Дата проведения: 5 ноября 2016 года. Начало собрания: 10:00 часов. 

 

В РЕЗУЛЬТАТЕ ГОЛОСОВАНИЯ ПО ВОПРОСАМ ПОВЕСТКИ ДНЯ: 

 

По первому вопросу: Рассмотрение вопроса оставления в 

распоряжении общества дивидендов, не востребованных акционерами в 

течение трех лет. 

 

Итоги голосования:   

«За» - 3 688 374  «Против» - 0  «Воздержался» - 0 

 

Решение:  

1. Оставить в распоряжении общества дивиденды, не востребованные 

акционерами в течение трех лет.  

 

По второму вопросу: Рассмотрение вопроса утверждения Устава 

общества в новой редакции. 

 

Итоги голосования:   

«За» - 3 688 374  «Против» - 0  «Воздержался» - 0 

 

 

Решение:  

1. Утвердить Устав общества в новой редакции. 

2. Исполнительному органу провести перерегистрацию Устава 

общества в уполномоченном государственном органе в порядке и сроки 

установленном законодательством. 

 

По третьему вопросу: Рассмотрение вопроса утверждения новой 

организационной структуры общества. 

 

Итоги голосования:   

«За» - 3 688 374  «Против» - 0  «Воздержался» - 0 

 

Решение:  

1. Утвердить новую организационную структуру общества с 

предельной численностью управленческого персонала в количестве 50 

штатных единиц. 
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2. Исполнительному органу общества: 

- ввести в обществе новую утвержденную организационную структуру 

после подписания настоящего протокола; 

- привести штатное расписание в соответствии с новой утвержденной 

организационной структурой и утвердить его в новой редакции; 

- принять неотлагательные меры по созданию новых подразделений, 

отделов и введению новых должностных единиц; 

- привести в соответствие с новой утвержденной организационной 

структурой текущие подразделения, отделы и должностные единицы; 

- при необходимости принять мероприятия по привлечению новых 

кадров; 

- разработать внутренние положения, должностные инструкции, 

определить функциональные обязанности работников по всем 

подразделениям, отделам и должностным единицам; 

- исполнительному органу самостоятельно определить кадровую 

расстановку, распределение функциональных обязанностей с учетом 

ключевых процессов предприятия; 

- при необходимости провести аттестацию работников общества на 

соответствие занимаемой должности и профессиональной квалификации. 

 

 


